A CURA DEL RESPONSABILE DELL’ AREA PROPONENTE :

PROVVEDIMENTI DIRIGENZIALI EX ARTT. 26 E 27 D.LGS,. 33/2013
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: ART. 26 E 27 X

ART. 1 COMMA 32, D.LGS. 190/2012
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE : ART. 37 X

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Rag. Antonietta Esposito

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

DETERMINA DELLA 2a AREA N. DEL

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis comma 1, 153

comma 4 e 183 comma 7 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,
ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di cui alla presente determina.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Antonietta ESPOSITO

IMPEGNI DI SPESA

Miss/Progr. Piano

Impe Anno / Sub Gestio Capitol ticol
mpegno / Su stione pitolo Articolo dei Conti

Importo

In data 76 0 11, 20790pia della presente determinazione viene trasmessa a:
- Sindaco

- Segretario Generale

- Responsabile del Servizio Finanziario

Mercato S. Severino, li co...oveeeveeonn.

Il Responsabile dell’Ufficio di Segreteria

CITTA’ DI MERCATO S. SEVERINO

Provincia di Salerno

AREA FINANZIARIA, TRIBUTARIA E TRANSIZIONE DIGITALE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 3 (tre) POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO/GEOMETRA - CATEGORIA C —
POSIZIONE ECONOMICA C1. - SOSTITUZIONE MEMBRO COMMISSIONE.

Prot.n. 206

Data 25.10.2022

Determina n()l"l del 26 07T, 20272

LA RESPONSABILE DI AREA

Premesso che: _

® con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 42 e n. 43 del 19.09.2022 sono stati approvati rispettivamente il Documento unico di
programmazione 2022-2024 ed il Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024;

® con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 31.03.2021, modificata con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del
02.07.2021, é stato approvato il Piano dei fabbisogni del personale per il triennio 2021-2023, con la dotazione organica in
termini di spesa potenziale massima;

® con deliberazione di Giunta Comunale n. 206 del 04.10.2022 & stato approvato il nuovo modello organizzativo dell’Ente,
articolato in Aree e Servizi, con la redistribuzione e I"assegnazione del personale alle singole aree funzionalj;

® con deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 29.10.2021 é stato approvato il Regolamento per la selezione del personale;

® con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 04.03.2022, & stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale
per il periodo 2022-2024, trasmesso alla competente Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali, per i prescritti
controllj;

® con deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 05.08.2022, & stato approvato il provvedimento di aggiornamento del Piano
triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022-2024, trasmesso alla competente Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali, per i prescritti controllj;

® & stata acquisita I'approvazione del Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune da parte della Commissione per la
stabilita finanziaria degli enti locali, con Decisioni n. 47 del 27.04.2022, acquisita al protocollo generale in data 06.05.2022 al n.
9413 e n. 212 del 12/10/2022, acquisita al protocollo generale in data 21.10.2022 al n. 23365 cosi autorizzando le assunzioni
previste con le predette deliberazioni di Giunta Comunale;

® con decreto sindacale n. 34 del 10.10.2022, prot. n. 22381, alla sottoscritta & stato confermato I'incarico della Responsabilita
dell'Area Finanziaria, legittimata ad emanare il presente provvedimento;

Viste e Richiamate:

® la determinazione n. 442 del 27.07.2022, inerente Vindizione di procedura pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno e indeterminato, di n. 3 (tre) posti diistruttore tecnico/geometra — categoria C - posizione economica C1;

* il bando di concorso pubblicato in data 16 agosto 2022, n. prot. 16804, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - IV SERIE — Concorsi
ed Esami — N. 65 del 16 agosto 2022;

® |3 determinazione n. 572 del 11.10.2022, con la quale si & proceduto all’ ammissione di n. 201 (duecentouno) candidati, che
risultano essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando, il cui elenco & stato allegato alla determinazione per costituirne
parte integrante e sostanziale;

® lanota prot. n. 21951 del 04.10.2022 trasmessa al Dipartimento di Ingegneria Civile dell’University di Salerno con la quale &
stata richiesta la designazione di un docente, quale componente delle Commissioni di concorso e la relativa nota di riscontro
prot. n. 23089 del 18.10.2022, con la quale & stata comunicata la disponibilita del prof. Pierfrancesco FIORE;

® la PEC trasmessa all'arch. Arcangela RISI con la quale & stata richiesta la disponibilita alla nomina quale componente delle
Commissioni di concorso e la relativa PEC di riscontro e di disponibilita;

Vista la precedente determina n. 597 del 22.10.2022 con la quale si & proceduto a nominare, ai sensi dell’art. 15 del vigente
Regolamento comunale per la selezione del personale, la Commissione di concorso nei seguenti componenti:

— arch. Antonio D’AMICO - Presidente;

— Prof. Pierfrancesco FIORE - Componente;

— arch. Arcangela RISI - Componente

— Antonio Zambrano, dipendente comunale cat. C — Segretario verbalizzante.



Vista la nota prot. n. 23611 del 25.10.2022 con la quale il Presidente della Commissione di concorso arch. Antonio D’amico ha
comunicato la rinuncia del componente prof. Pierfrancesco FIORE;

Considerata la necessita di procedere pertanto alla sostituzione del predetto componente della commissione esaminatrice;

Vista la nota prot. n. 23643 del 25.10.2022 del Dipartimento di Ingegneria Civile dell’Universita di Salerno con la quale & stata
comunicata la disponibilita del prof. Giacomo Viccione;

Ritenuto di avvalersi all'uopo del docente indicato nella sopra richiamata nota del Dipartimento di Ingegneria Civile dell’Universita
di Salerno con |a quale & stata comunicata la disponibilita del prof. Giacomo Viccione;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visti:

il Decreto Legislativo n. 267/2000;

il Decreto Legislativo n. 165/2001;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

il regolamento per la selezione del personale, approvato con deliberazione di G.C. n. 184 del 29.10.2021;

Tanto premesso e considerato;

DETERMINA

di sostituire nella Commissione di concorso nominata con la precedente determina n. 597 del 22.10.2022 il componente
prof. Pierfrancesco FIORE, rinunciatario, con il nuovo componente prof. Giacomo Viccione;
di confermare gli altri membri della Commissione medesima, che sara quindi cosi composta:

— arch. Antonio D’AMICO - Presidente;

— prof. Giacomo Viccione - Componente;

— arch. Arcangela RISI - Componente

— rag. Antonio Zambrano, dipendente comunale cat. C — Segretario verbalizzante.
di rendere noto che il Responsabile del Procedimento é la sottoscritta Responsabile di Area;
di disporre la pubblicazione del presente Provvedimento all'Albo Pretorio On-line del Comune, nonché in Amministrazione
Trasparente nell’ apposita sezione “Bandi di concorso” e sul sito Istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente"
ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013 e 29 del D. Lgs. n. 50/2016;
di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale.

'
La Rﬁf;ponsahile di Area
Rag. ANTI INIIETTA ESPOSITO



